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                        February 14, 1970

The Board of Regents met on the above date in the Donald C. Moyer
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                  Louis Lombardi, M. D.

                  Mr. Albert Seeliger

Others present:   Chancellor Neil D. Humphrey

                  President N. Edd Miller, UNR

                  President R. J. Zorn, UNLV

                  Acting Director Joseph Warburton, DRI

                  Mr. Daniel Walsh, Chief Deputy Attorney General

                  Mr. Edward L. Pine, Business Manager, UNR

                  Mr. Herman Westfall, Business Manager, UNLV

                  Mr. Edward Olsen, Director of Information, UNR

                  Mr. Mark Hughes, Director of Information, UNLV

                  Dr. Gary Peltier, Chairman, UNR Faculty Senate

                  Mr. John Anderl, Vice Chairman, UNLV Faculty

                      Senate

                  Dr. John Sharp, Chairman, DRI Faculty Senate

                  Mr. James Hardesty, President, ASUN

                  Mr. Robert Jasper, Vice President, CSUN

The meeting was called to order by Vice Chairman Thomas Bell at

9:05 A.M.

 1.  Approval of Minutes of Previous Meeting



     Upon motion by Mr. Ronzone, seconded by Mr. Bilbray, the

     minutes of the meeting of January 10, 1970 were approved

     as distributed.

 2.  Acceptance of Gifts

     The following gifts and grants were reported by the appro

     priate officers, with recommendation for acceptance by the

     Board:

     UNLV

     Library

     Mr. and Mrs. Charles W. Adams, Las Vegas  $13.50

     Mr. and Mrs. Joseph M. Foley, Las Vegas  $10 in memory of

     Mr. Howard E. Cowdin.

     Mr. Richard J. Ronzone, Las Vegas  $20 in memory of Mr. and

     Mrs. Leo Werner and Mrs. Viola Foremaster Haygood.

     Mr. and Mrs. Reuben Zucker, Las Vegas  $30 in memory of

     Mrs. Kim Kee Fong.



     Mr. and Mrs. Garland Ronnow, Las Vegas  $7.50 in memory of

     Mrs. Petra Davila Jacomini.

     Mrs. Barbara Schick, Las Vegas  21 share



     Performing Arts

         Mrs. Judith Bayley, Las Vegas  $1000

         Mr. and Mrs. Raymond P. Cadura, Las Vegas  $400

         Mr. and Mrs. A. W. Ham, Sr. and Mr. and Mrs. A. W. Ham,

             Jr., Las Vegas  $30,000

         Dr. and Mrs. P. J. Youngblood, Las Vegas  $100

         Dr. and Mrs. Wayne N
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     records.

     Mr. Armin Richter, Reno  77 books on war and miscellaneous

     subjects, valued at $170.

     Mr. and Mrs. Sol Savitt, Reno  $500.

     Catherine Smith, Reno  translation of French Music Book,

     valued at $25.

     Union Oil Company of California, Lo



     Mr. and Mrs. G. Wisham, Bakersfield, California  $100 to

     the Library Memorial Fund.

     Mr. R. K. Wittenberg, Reno  131 law books and miscellaneous

     tax material, valued at $170.

     Contributions to the C. V. Isbell Memorial:

         Mr. B. Mah







     Contributions to the Nevada A. I. M. E. Fund:

         Kenyon Richard, Tucson, Arizona  $20

         Nevada Reno Section, WAAIME, Reno  $200

         Parke Potter, Inglewood, California  $10

         Anonymous  $500

     Scholarships

     Mr. and Mrs. Franklin H. Baker, Mountain View, California 

     $7.50 in memory of Elva Neddenriep Raycraft.

     Mr. and Mrs. George Brunton, Oak Ridge, Tennessee  $5 to

     the General Scholarship Fund.

     Doctors' Wives of Washoe County, Reno  $1475 as scholar

     ship stipends for 8 students.

     George Whittell High School, Zephyr Cover, Nevada  $400 as

     Spring semester stipends for Sandra Beecher ($200) and Jr
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     I. O. O. F. of Nevada, Reno  $420 as Spring semester schol

     arship stipends for Waynette Conrad ($210) and Marilyn

     Maroon ($210).

     Kafoury, Armstrong, Bernard and Bergstrom, Reno  $500 to

     a student majoring in Accounting.

     Mrs. William C. Knudtsen, Austin, Nevada  $500 as District

     #3 Freshman Scholarship.

     Lamoille Women's Club, Lamoille, Nevada  $50 Spring semes

     ter scholarship for Mr. Elwood Mose.

     Reno Garage, Inc., Reno  $1000 as Spring scholarship sti

     pends to four students enrolled in the College of Business

     Administration from the Myron Frank Scholarship in Business

     Administration Fund.

     Nevada Indian Rodeo Association, Fallon, Nevada  $400 as a

     scholarship stipend for Chris Hicks.

     Reno Aces, Reno  $250 recipient to be named later.



     Mr. Silas E. Ross, Reno  $250 scholarship stipend for Miss

     Susan Carter.

     Sparks High School Student Body Fe

 t

uen d  enk

±±±

º±º±º°











     During his years as Chief Administrator, Dr. Johnson was

     the key figure in the establishment of the first graduate

     courses in Business at the University.  He was responsible

     for the creation of the Hotel Administration Program  now

     a College in its own right.  Despite intermittent ill health

     during his seven years at UNLV, Dr. Johnson continued full

     time instruction until 1968, when his teaching load was re

     duced to halftime.  He remained on that postretirement

     basis through the first semester of the current academic

     year.

     In addition to this education accomplishments, Dr. J



     much richer Institution because he gave generously of pro

     fessional expertise and wise counsel.  The Board of Regents

     extends its sympathy to his widow, Edith, his two children,

     and nine grandchildren.

     Motion by Mr. Grant, seconded by Mr. Bilbray, carried with

     out dissent that the above statement be ad









     neering, Spring semester 196970  $1250 (vacant position)

     MACKAY SCHOOL OF MINES

     John In Kap Choi, Research Associate in Chemical and Metal

     lurgical Engineering, 1/1/70 to 6/30/70  $10,500 annual

     rate (new, temporary position)

     SCHOOL OF MEDICAL SCIENCES

     Emile C. Van Remoortere, Professor of Medical Science,

     1/1/70 to 6/30/70  $22,020 annual rate (new position)

     SYSTEM COMPUTING CENTER

     Linda B. Burns, Administrative Programmer Adviser, 1/5/70

     to 6/30/70  $3840

     Motion by Mr. Bilbray, secon ,
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     A.  President Zorn reported that the following bids were

         opened January 28, 1970, for the printing of UNLV

         catalogs:

             Parker & Son, Los Angeles            $11,568

             Mayhew, Ltd., Las Vegas               11,651

             Peninsula Litho, Menlo Park           11,695

             Criel Printers, Las Vegas             14,230

             Bonanza Printers, Las Vegas           14,240

         Dr. Zorn noted that authorization has been granted by

         the State Printing Office to have the work done by a

         commercial firm.  He recommen^
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         mailed and the fo





         Site Development                           100,000 (b)

         Bond Sale Expense                            9,300

         Special Consultants                            500

         Contingency                                 71,963 (c)

         Survey                                       1,000¿

¿¿¿

¿

¿¿

¿¿

¿¿

¿¿¿¿

¿¿0Ã

ÃÃÃÃ

ÃÃ

ÃÃÃÃ

Ç

ÇÇÇÇ

Ç

ÇÇ

ÇÇÇ0

Ñ

ÑÑÑÑ Ñ ÑÑÑÑÑ

ÔÔÔÔÔ

ÔÔÔÔ

ÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔ

ÔÔ

ÔÔÔ000000

0ÔÔ Ô

000000

Ô

¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿

0

0
¿
0
0
0
0
0
0
0
0
0
M
0


0
0
0
0
0
0
0
0
0
M
0

n ¿mM

¿n





                             Total           25,281

                             Total Project   56,678

            (Estimated Cost = $42.18 per sq. ft.)

     Mr. Mc Daniel estimated that it would require $6 million to

     finish the project the way it was originally planned.

     Mr. Jacobsen stated that this would mean a commitment of

     nearly $10 million to build both phases of the project.  He

     expressed concern that the rest of the University might

     suffer severe restrictions because so much money would be

     required for this project.

     Mr. Mc Daniel stated that it is not unusual for this type

     of project to cost in excess of $10 million.

     Dr. Zorn stated that this project would have to take its
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         (d)  Limited to purchase of equipment and furniture

              detailed in grant application.

     Dr. Zorn pointed out that, assuming the UNLV Revenue Bonds

     could be sold, there is still $127,000 less available than

     the total required in the project budget.  He recommended

     the following:

     (1)  an interest free loan of $100,000 be made to this proj

          ect from the Board of Regents Special Projects Fund,

          to be repaid as gift pledges are paid and as a first

          lien upon those pledges
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         from other sources.

         Chancellor Humphrey recommended that the necessary

         $3000 be transferred from the Alice P. Dimmitt Endow

         ment Income Account (1517002, present balance of

         $3064), an unrestricted endowment fund, to a special

         account for this purpose.

       



         providing a training period for UNLV staff before

         the transfer of this function and identified five

         unrestricted endowment accounts from which $3000

         could be made available for this purpose.  He recom

         mended approval of a transfer of this amount to a

         special account for the assistance of the UNLV Con

         troller's Office.  He further suggested that other

         possibilities of assistance be explored and p
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     existing Board of Regents policy (report filed with perman

     ent minutes).

     President Miller requested that Section II, Paragraph B be

     corrected to read:  "Students shall have protection through

     orderly procedures, as established b





     possibilities surrounding such action.  For example, he

     asked if a student should not be able to go back to the

     record to prove what was involved in his suspension or

     expulsion.  Also, should a Law Agency be able to consult

     a record in the event of civil action.

     Mr. Hardesty said he did not believe the University should

     be in the position of protecting a student's character

     nor of supporting investigation of a Law Officer.

     Mr. Jacobsen moved that action be tabled until later in the

     day.  Motion was not seconded.

     Mr. Bell expressed concern that destruction of records would

     remove evidence which supported the record of suspension or

     expulsion, noting that the fact of suspension or expulsion

     would be noted on the student's permanent academic record.

     He suggested that destruction of such records would prove

     to be a hindrance to possible civil action, particularly

     in the case of violence.

     President Miller suggested that any violence committed by

     a student would most likely result in Police action and

     would therefore result in a Police record.  In the case of





     strike only the words "or suspension".  Motion to amend

     failed for lack of second.

     Original motion received the following roll call vote and

     failed to carry:

         Mr. Bell       No

         Mr. Bilbray    Yes

         Mr. Grant      No

         Mr. Jacobsen   Yes

         Mr. Ronzone    Yes

         Dr. White      No

     Mr. Grant moved to strike only the words "or suspension".

     Motion seconded by Dr. White, carried with Mr. Bilbray

     opposing.

     Mr. Jacobsen moved that the Preamble te·
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     activities."

     Mr. Hardesty said he believed that it was implied and there

     fore was not necessary to include the additional wording.

     Mr. Walsh agreed that the wording need not be 



         attainment of these goals.  As members of the academic

         community, students should be encouraged to develop the

         capacity for critical judgment and to engage in a sus

         tained and independent search for truth.  Freedom to

         teach and freedom to learn are inseparable facets of

         academic freedom.  The freedom to learn depends



         and procedures which provide and safeguard these con

         ditions.  Policies and procedures should be developed

         at the University of 



         local community.

             II.   IN THE CLASSROOM

         The Professor in the classroom and in conference shall

         encourage free discussion, inquiry, and expression.

         Student performance shall be evaluated solely on an

   







             1.  A student may challenge the accuracy of any

                 entry or the 



             2.  The following data may be given any inquirer:

                     school or division of enrollment

                     periods of enrollment and degrees awarded

                     honors

                     major field

                     date

             3.  If an inquiry is made in person or by mail,

                 the following information may be given in

                 addition to that in Subsection B:

                     address and telephone number

                     date of birth

                     confirmation of signature

             4.  Properly identified officials from federal,

                 state and local government agencies may be

                 given the following information upon express

                 request in addition to that in Subsection B

                 and C:

                     name and address of parent or guardian,



                         if student is a minor

                     any information required under legal

                         compulsion

             5.  Unless under legal compulsion, personal access

                 t



                 student o



11.  Effie Mona Mack Bequest

     Dr. Miller reported that Dr. Effie Mona Mack had bequeathed

     $1309 to the University of Nevada, Reno, but the will had

     not further specified the purpose of the bequest.  Dr.

     Miller recommended that this money be used to defray a part

     of the expense which will be incurred by the University

     Press in publishing Dr. Wilbur Shepperson's book on Nevada

     immigration.  He said he believed it to be a particularly

     appropriate use of monies from Dr. Mack to publish a book

     concerning Nevada history b



     at 1170 North Sierra Street, presently owned by Mr. A. H.

     Carter.  He noted that this purchase would give the Univer

     sity ownership of all property on North Sierra from the

     eastwest access road to the Nye Hall parking lot to the

     corner of North Virginia and Artemisia Way.  The property

     has been appraised for the University by Dale C. Bell,

     M. A. I.

     Chancellor Humphrey recommended that Mr. Pine be authorized

     to purchase this property from the UNR Capital Improvement

     Fee Fund at an amount not to exceed the appraised value.

     He further recommended that authorization be given to either

     remove the house or raze it during the Summer (as had al

     ready been authorized for adjoining property) in order that

     the landscaping of the area around Nye Hall might be com

     pleted.

     Motion by Mr. Bilbray, seconded by Mr. Ronzone, carried

     without dissent that the above recommendation be approved.

13.  Approval of Purchase in Excess of $5000, UNR

     President Miller reported that the State Printer had auth

     orized UNR to solicit commercial bids for printing the



     197071 catalog.  The following bids were opened January 15

     for 25,000 catalogs:



     recently been submitted.

     Dr. Miller continued by noting that when the architect was

     designated, the Board of Regents specified that an agree

     ment should be developed with the State Ple



     budget as follows:

     1.  Financing of Project

                                           Approved  Presum Avail

                                                       Feb. 1970

         State Appropriation             $  165,400    $  165,400

         State G. O. Bonds                  221,638       221,638

  



         Bond Sale Expense                           19,000

         Contingency                                 75,400

         Surveys                                      2,000

         Plan Checking                                6,100

         Proje



     ents.  President Miller and Chancellor Humphrey concurred.

     Motion by Mr. Jacobsen, seconded by Mr. Bilbray, carried

     without dissent that the above recommendation be approved.

17.  Zoning Requests

     Mr. Pine reported that a hearing had been scheduled for

     February 17, 1970, concerning a request to rezone 54 acres

     of land, between Kleppe Lane and the Truckee River, to per

     mit mobile home sites.  He recommended that no opposition

     be offered to the rezoning.

     President Miller and Chancellor Humphrey concurred.

     Motion by Mr. Bilbray, seconded

d







         Motion by Mr. Grant, seconded by Mr. Bilbray, carried

         without dissent that the above recommendation be approv

         ed.

20.  Change in Authority of Director of DRI

     Chancellor Humphrey reported that the DRI, UNR and UNLV

     Faculty Senates had all ta





     "Burrows, Smith & Co. continues to advise the University

     that its revenue bond issues cannot be sold at 7% interest.

     The firm has advised the State that in order to sell State

     General Obligation bonds, the maturity will have to be 10

     years.  The State Planning Board has concluded that when

     the cost of inflation in con o



     Chancellor Humphrey said that, in his opinion, these mat

     ters justify consideration by the Legislature in that only

     the Legislature can deal with all ramifications of these

     problems and further improvisation would be imprudent.  He

     recommended that the Board take the following action:

     (1)  Respectfully request the Governor to call a Special

          Session of the Legislature for the review of bond

          problems, including the possible issuance of bonds

          by the State Building Authority for the Physical

          Science Project, Phase II, UNR; Education Building,

          UNR; Performing Arts Project, UNLV; and Education

          Building, UNLV; i



         Mr. Bell           Abstained

         Mr. Bilbray        Yes

         Mr. Grant          Yes

         Mr. Jacobsen       No

         Mr. Ronzone        Yes

         Dr. White          Yes

22.  Professional Salary Schedule for 197071

     Chancellor Humphrey recalled that the approved salary goal

     for 196970 was to achieve an average salary rank for incum

     bent faculty in the System which would equal the 4th place

     public University in the 11 western states.  The annual

     salary survey compiled by the Board of Regents of the Uni

     versity of Arizona system is considered the authoritative

     document.  The 196970 results for academic faculty on a

     10month basis were as follows:

     Professor

     (1) 196970 All UNS (a)                              $17,211

     (2) 197970 UNS Aver
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     Associate Professor

     (1) 196970 All UNS (a)                              $13,076

     (2) 197970 UNS Average Salary Mo. Academic only     $13,172

     (3) 4th Place West                                   $13,318

         Difference in Lines 2 to 3 ($)           146

         Difference in Lines 2 to 3 (%)           1.1

     Assistant Professor

     (1) 196970 All UNS (a)                     
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          excludes Deans.

     Chancellor Humphrey noted that the UNLV and UNR average sal

     aries by rank vary, of course, from the System average, due

     to a variety of factors, including length of service.  1969

     70 average salaries are:

                              UNLV           UNR        SYSTEM

     Professor              $15,990       $17,665      $17,211

     Associate Professor     13,031        13,095       13,073

     Assistant Professor     10,84







      6 8,025  9,630  10,250 12,300  12,525 15,030  15,975 19,170

      5 7,700  9,240   9,875 11,850  12,100 14,520  15,500 18,600

      4 7,375  8,850   9,500 11,400  11,675 14,010  15,025 18,030

      3



      5 8,025  9,630  10,250 12,300  12,525 15,030  15,975 19,170

      4 7,700  9,240   9,875 11,850  12,100 14,520  15,500 18,600

      3 7,375  8,850   9,500 11,400  11,675 14,010  15,025 18,030

      2 7,050  8,460   9,125 10,950  11,250 13,500  14,550 17,460

      1 6,725  8,070   8,750 10,500  10,825 12,990  14,075 16,890

          Increment      Increment      Increment      Increment

         $325   $390    $375   $450    $425   $510    $475   $570

     Chancellor Humphrey further recommended that each University

     be given authorization to move toward the stated salary goal

     by movement of faculty in the manner most appropriate to

     that University, subject to the usual approval of individual

     salaries by the Board of Regents at the March meeting.  He

     pointed out that the cost of such adjustments would be

     $216,100 (including Deans) at UNLV and $376,244 (including

     Deans) at UNR and is within the financial ability of both

     institutions if the 197071 Work Program is adopted as

     proposed.

     Mr. Jacobsen asked if it was the President's judgment that

     salaries for existing faculty should be increased rather

     than having new positions.



     President Miller expressed agreement with the Chancellor's

     recommendation.  President Zorn said he wished to reserve

     the right to make decisions on salaries after other budg

     etary problems become more clearly defined.

     Mr. Humphrey pointed out that by adopting the recommendation

     he had submitted, the Board of Regents would be assigning

     the priorities.

     Dr. Zorn noted that although the matter had been discussed

     in the Chancellor's Advisory Cabinet and by the Coordinating

     Council and a compromise had been reached, he had reserva

     tions because there was just not enough money in the budget.

     Chancellor Humphrey recommended that the Regents make the

     money available to implement the salary plan for each Uni

     versity, adding that if President Zorn did not choose to

     recommend salaries which would raise the average salary as

     recommended, he presumably would also be prepared to defend

     his recommendation.  If Dr. Zorn should choose to add posi

     tions instead of using the money to increase salarwmh
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     salary goal if they chose to do so.

     Motion by Mr. Jacobsen, seconded by Mr. Ronzone, carried

     without dissent that the Chancellor's recommendations con

     cerning the professional salary schedule for 197071 be

     approved.

23.  197071 Work Program (Tentative)

     Chancellor Humphrey presented the tentative Work Program for

     197071 with the following letter of transmittal:

         I hereby submit to you the Tentative 197071 Work Pro

         gram for General University Operation.  This proposal

         calls for the expenditure of $21,370,621 which is

         $1,673,785 or 8.5% more than the 196970 Work Program.

         This Work Program is tentative and will be revised

         next S



              tion a one step increase has been budgeted to

              Departments.

         (2)  Additional money sufficient to achieve the goal

              has been budgeted in a special reserve account

              to be distributed in accordance with the salary

              schedule adopted by the Board of Regents at the

              February 1314, 1970, meeting.

         The authorized classified a 
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         proved in order that salaries might be set, and recruit

         ing for new positions and other necessary planning might

         proceed.

         I recommend that in adopting this tentative Work Pro

         gram the Board of Regents direct that all salary savings

         accruing after the authorized positions have been filled

         shall revert to the appropria



     tion Complexes

     Chancellor Humphrey noted that one member of each panel of

     judges of this architectural competition is to be selected

     by the University.  He reported that President Zorn had
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     Two Year or Community College Programs                2

     Lower Divisi





     used for distribution of funds.  Motion seconded by Dr.

     White.

     Dr. Peltier pointed out that the adjusted studentcredit

     concept allows for a difference between upper and lower di

     vision instruction.  Chancellor Humphrey agreed, but noted

     there would be adjustment factors in the studentfaculty

     ratio method also.  The difference in cost of instruction

     at different levels must be recognized when allocating

     money.

     President Miller spoke in support of the adjusted student

     credi







     #198  $4000 from Contingency Reserve, Elko County College,

           to Instruction.  With the additional $50,000 State

           Appropriation the College can purchase needed instruc

           tional equipment that could not be purchased from the

           allocation in the original Work Program.  This trans

           fer will also be used in part to help defray the addi

           tional costs generated by the increased student body.

     Motion by Mr. Jacobsen, seconded by Mr. Ronzone, carried

     without dissent that the transfers be approved as submitted.

27.  Report of Investment Advisory Committee Meeting of January

     9, 1970

     Chancellor Humphrey recommended approval of the Committee's

     action as reflected in the following minutes:

         The Committee met at 12:00 noon in the Hardy Room of the

         Jot Travis Student Union, University of Nevada, Reno.

         Present were:  Committee members, Dr. Louis Lombardi,

         Chairman, Mrs. Molly Knudtsen, Mr. Tom Bell, Dr. Fred

         M. Anderson, Mr. Albert Seeliger; Public member Mr.

         Julius Bergen; Bank representatives Mr. E. Thayer Biglow



         and Mr. Walter Bradley.  Also attending were Mr. Procter

         Hug, Jr., Chancellor Neil D. Humphrey and Dean Robert C.

         Weems, Consultant.

   





          275 shares Kennecott Copper

         Sale of Stocks

           73 shares North American Rockwell 4.75% Cvt. Pfd.

           25 shares Southern Railway

          160 shares Standard Oil of Indiana

          102 sha







             Dean Bohmont and Dr. Tripple presented a request by

             the Division of Plant, Soil and Water Science, en

             dorsed by President Miller, that the present Master

             of Science programs (Agronomy, Plant Science and

             Soil Science) be consolidated into a single Master

             of Science with a major (or area of concentration)

             in Plant, Soil and Water Science.

             Upon motion by Mr. Bilbray, seconded by Mr. Ronzone,

             carried without dissent that the above proposal be

             recommended for approval by the Board.

         2.  President Miller and members of his staff presented

             a Phase I proposal for a Master of Science Degree

             Program in Family Life.

         3.  President Zorn and members of his staff presented

             Phase I proposals for new degree programs as fol

             lows:

             ( 1)  Bachelor of Architecture

             ( 2)  Bachelor of Music

             ( 3)  Master of Science in Hotel Administration

             ( 4)  Master of Arts in Speech and Theatre Arts



                   (represented)

             ( 5)  Master of Arts in Anthropology or Master of

                   Arts in Sociology

             ( 6)  Options in School Psychology, Industrial

                   Psychology and Humanistic Psychology (to

                   existing Master of Arts in Psychology)

             ( 7)  Master of Science in Accounting

             ( 8)  Doctorate in Business Administration (DBA)

             ( 9)  Maste




